
Nos métiers

Notre métier ? Concevoir des solutions orientées « Entreprise2.0 » à destination des directions
financières et ressources humaines qui souhaitent rationaliser leur chaine de gestion financière
et tirer le meilleur parti des nouvelles technologies pour gagner en efficacité, optimiser leurs
processus internes et faire évoluer leurs outils.

  

Parler le même langage que vous

  

Comprendre vos attentes et les formaliser dans votre langage, voilà la clé de notre succès.
Parce que votre fonction requiert une connaissance pointue et une pratique concrète des
concepts, nos experts métier accompagnent les directions financières et RH dans toutes les
évolutions majeures de leur métier : dématérialisation des factures (fournisseurs et clients ) et
bulletins de paie, gestion budgétaire multisite, réconciliation intra groupes, …  Ils allient cette
expertise métier à une parfaite connaissance de toutes les composantes d’un système
d’information 2.0 pour une réponse globale à vos enjeux.

  

Vous accompagner vers l’Entreprise 2.0

  

Interlocuteur privilégié des professionnels de la finance et des RH depuis 1993, COFAS vous
accompagne également lors de la mise en œuvre des nouvelles mutations associées aux outils,
usages et comportements de  l’entreprise 2.0 au sein de vos directions financières et RH :
plates-formes collaboratives, partage de la connaissance, réseaux sociaux, e-learning…
Cette  approche se veut globale,  avec un conseil éclairé, une mise en œuvre pragmatique de
vos solutions et un accompagnement quotidien au changement. C’est pourquoi, nous sommes
à même de répondre à tous les besoins de rationalisation de la chaine de valeur financière et
RH de votre entreprise quelle que soit sa taille et/ou son activité. Nous vous apportons des
solutions logicielles et organisationnelles avec un effet de levier immédiat :

    
    -  Une baisse significative de vos coûts grâce une automatisation des process
(dématérialisation, e-learning, …)   
    -  Plus de flexibilité et de réactivité reposant sur un meilleur partage de la connaissance au
sein de l’entreprise via les technologies web 2.0   
    -  Plus d’efficacité et de productivité au travers de solutions intuitives, structurantes et
évolutives ﻿  
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Nos métiers

Partager une expertise acquise dans tous les secteurs d’activité

  

Avec nos experts, vous accédez à une base de compétences uniques et nous vous
accompagnons, tout au long de votre projet pour :

    
    -  Construire avec vous la solution la mieux adaptée à vos besoins et votre budget grâce à
une maîtrise des standards du marché et la mise en œuvre de solutions intégrées   
    -  Répondre avec vous aux nouveaux enjeux de votre fonction et de l’entreprise 2.0 en
particulier autour des évolutions telles que la dématérialisation des procédures, l’optimisation de
la gestion budgétaire ou le développement des réseaux sociaux d’entreprise et le
e-recrutement…    
    -  Vous accompagner dans votre démarche projet, avant, pendant et après par une gestion
programmée du changement : cadrage de votre projet, gestion de vos appels d’offres, choix
stratégiques, déploiement du SI (installation, tests, formation…), coaching, mise à disposition
de call centers …   

  

Notre capacité à appréhender rapidement le métier de nos clients nous a permis de répondre
aux attentes d’organisations aussi variées que Schneider, Doka France & Italy, Acadomia,
Ordre de Malte, Sogeprom, Toshiba, Inibail, Placo, Eramet, Boissière Finance ou encore GE
Factofrance.
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