
Nous rejoindre

Votre candidature

  

Les ressources humaines sont clés dans notre métier.  C'est pourquoi une attention toute
particulière est portée sur le recrutement de profils et de compétences pointus. Vous souhaitez
participer à des missions de conseil ou des projets d'intégration au coeur des enjeux des
métiers de la finance et des RH ? Vous recherchez une nouvelle étape dans votre carrière
professionnelle ? Contactez-nous vite !

  

Pour participer à l’aventure COFAS, merci de nous transmettre votre CV accompagné d'une
synthèse sur vos motivations. Une réponse personnalisée vous sera adressée dans les plus
brefs délais.

  

Les valeurs COFAS

  

Développer l’EXPERTISE
Le consultant COFAS est un expert qui maitrise le métier que vous faites et qui est capable de
préconiser une réponse pragmatique adaptée aux besoins de chaque client.

  

Investir dans L’ECOUTE
Les consultants COFAS sont formés pour écouter les différents acteurs de l’entreprise, afin de
comprendre le contexte et de faciliter l’acceptation et la compréhension partagées des objectifs.

  

Viser l’EXCELLENCE
Les experts COFAS ont tous une double expertise, fonctionnelle et métier et savent traduire en
choix technologiques vos évolutions métier.

  

Garantir la DISPONIBILITE
La menace principale qui pèse sur le déroulement d’un projet est souvent le manque de temps
des acteurs pour réaliser en temps imparti les tâches confiées. Chez COFAS, nous dédions des
équipes sur chaque projet.
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Prendre en compte la GESTION DU CHANGEMENT 
Pour les utilisateurs, le déploiement d’une nouvelle solution consiste à adopter de nouvelles
pratiques et de maîtriser les fonctionnalités afin de créer plus de valeur.  COFAS apporte toute
son attention sur la conduite du changement et se positionne comme force d’innovation par le
biais de programmes de formation ciblés.
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